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Unidades do grupo
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Unidade 00.873.594/0001 - 45 Limeira
Unidade 00.873.594/0004 - 98 Jundiai
Unidade 00.873.594/0006 - 50 Campinas
Unidade 00.873.594/0013 - 89 Americana
Unidade 00.873.594/0012 - 06 Atibaia
Unidade 69.067.031/0001-66 Mogi Mirin
Unidade 69.067.031/0003-28 Cataldo
Unidade 69.067.031/0005-90 Jundiai
| Unidade 04.361.392/0001 - 75 | Ccampinas / Indaiatuba
[ W VvIiACAD
‘Silva

Unidade 07.004.424/0001 - 73 Americana

Unidade 07.004.424/0004 - 16 Sumaré

Unidade 07.004.424/0003 - 35 Piracicaba
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